Siseministri maaruse ,,Siseministri 15. veebruari 2011. aasta miiruse nr 2
HPaisteteenistujate kutsesobivuse nouded, sealhulgas fiiiisilise ettevalmistuse,
hariduse- ja tervisenouded* muutmine* eelnou seletuskiri

1. Sissejuhatus
1.1. Sisukokkuvéte

Eelnduga tipsustatakse piésteteenistuja kutsesobivusnoudeid. Eesmirk on tagada, et
Siseministeeriumi valitsemisalas to6taksid vaid parimad ja ametikohale sobivaimad teenistujad.

Eelnduga luuakse juurde V grupi tervisenduded, mis hakkavad kohalduma demineerimist6o
valdkonna péaisteteenistujatele, kes vahetult ei tee demineerimistddd. Sellega tekivad voimalused
teenistuja rakendamiseks demineerimistddde valdkonnas vaid demineerimistodde juhtimiseks ning
muul ajal vdimaldatakse neil tiita peamiselt kontoriteenistujale pandud tooiilesandeid. Uhtlasi
loobutakse  pédstekorraldaja-logistiku ~ voi  logistikuna  todtava  pddstevanemspetsialist
paidstekorraldaja-logistik, tase 5, kutsestandardi ndudest ning méérust tipsustatakse ka
Oigusselguse tagamiseks ja halduspraktika iihtlustamiseks.

Eelndul on vihene méju Héirekeskuse ja Padsteameti tookorraldusele: muutub paisteteenistujate
kutsesobivuse hindamine.

1.2. Eelndu ettevalmistajad

Eelndu ja seletuskirja on koostanud Siseministeeriumi personalipoliitika osakonna digusndunik
Ingrid Puurvee (tel 612 5067, ingrid.puurvee(@siseministeerium.ee), Pddsteameti digusosakonna
oigusloome jurist Kétlin Ténavots (tel 5567 0809, katlin.tanavots@paasteamet.ee) ja Héirekeskuse
jurist digusvaldkonna juhi iilesannetes Annika Jogiste-Johanson (tel 5698 8995, annika.jogiste-
johanson@]112.ee).

Eelndu ja seletuskirja juriidilist kvaliteeti on kontrollinud Siseministeeriumi personalipoliitika
osakonna digusndunik Ingrid Puurvee (tel 612 5067, ingrid.puurvee@siseministeerium.ee).

Eelndu ja seletuskiri on keeleliselt toimetamata.
1.3. Mérkused

Eelndu ei ole seotud muu menetluses oleva eelnduga, Vabariigi Valitsuse tegevusprogrammiga ega
Euroopa Liidu diguse rakendamisega.

Eelnéuga muudetakse siseministri 15. veebruari 2011. aasta midrust nr 2 , Pddsteteenistujate
kutsesobivuse nduded, sealhulgas fiiiisilise ettevalmistuse, hariduse- ja tervisenduded* (edaspidi
mddrus) avaldamismérkega RT I, 22.06.2024, 7.
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2. Eelnéu sisu ja vordlev analiiiis

Eelndu koosneb kuuest punktist, millest neli tulenevad vajadusest kehtestada tervisenduded, mis
hakkavad kohalduma demineerimisto0 valdkonna péésteteenistujatele, kes vahetult ei tee
demineerimistodd.

Maiiruse muudatuste tegemisel on tuginetud Eesti Tootervishoiuarstide Seltsi 2024. aasta
analiiiisile ja voetud arvesse demineerimistod valdkonna eripdra ning pohjendatud ettepanekuid.

Punktiga 1 tunnistatakse kehtetuks midruse § 6 10ike 5 punkt 2, mille kohaselt peab
paistekorraldaja-logistiku voi logistikuna tootav padstevanemspetsialist vastama paistekorraldaja-
logistik, tase 5, kutsestandardile kuue kuu jooksul péédstekorraldaja-logistiku voi logistiku
ametikohale tlileviimise pievast arvates.

Maiiruse § 6 1dike 5 punkti 1 kohaselt peab péédstekorraldaja-logistiku voi logistikuna todtav
paistevanemspetsialist enne pdéstekorraldaja-logistiku voi logistiku ametikohale {ileviimist 14bima
Hairekeskuse peadirektori kiskkirjaga kinnitatud logistiku tdiendusdppe.

Paastekorraldaja-logistiku ja logistikuna todtava padstevanemspetsialisti ametikohale iileviimise
eelduseks on Héirekeskuse peadirektori késkkirjaga kinnitatud logistiku tdiendusdppe programmi
edukas ldbimine. Individuaalne viljadpe holmab tdoks vajalikke oskusi ja teadmisi, mis on
vajalikud edukaks tooks logistiku voi padstekorraldaja-logistiku ametikohal. Eelnimetatud
taiendusOppe programm on kohandatud spetsiaalselt Hiirekeskuse vajadustele ja todprotsessidele
ning vastav tdiendusdpe viiakse ldbi {liksnes Hiirekeskuses, mistdttu loobutakse vastava
kutsestandardi ndudest.

Punktiga 2 muudetakse mééruse § 11 16ike 1 sOnastust, tdpsustades fiilisiliste katsete sooritamise
tingimusi.

Maiéruse rakendamisel on ilmnenud mitmeti tdlgendamist ja tdusetunud on vajadus selgitada, kas
teenistusse asujal peab olema tervisekontroll 1dbitud enne fliiisiliste katsete sooritamist.

Maiiruse § 11 1dike 1 kohaselt voib fiilisilisi katseid sooritada tervisekontrolli 1dbinud
padsteteenistuja, kellel on kehtivad fiiiisiliste katsete tulemused, vélja arvatud teenistusse asujad ja
kdesoleva paragrahvi 16ikes 3 sétestatud teenistujad.

Satte mote on, et fiiiisilisi katseid saab sooritada teenistusse asuja, kui on l&dbinud péésteasutusele
teenust osutava todtervishoiuarsti juures tervisekontrolli ja talle on véljastatud paisteteenistuja
tervisetdend, aga tal ei pea olema kehtivaid fiilisiliste katsete tulemusi, kuna ta alles asub
teenistusse. Samas madruse rakendajad on kehtiva sdnastuse kohaselt joudnud jdreldusele, et
teenistusse asujad ei pea fiiiisiliste katsete sooritamisel omama ka kehtivat pédsteteenistuja
tervisetoendit.

Tervisenduetele vastavus on fiilisilistele katsetele lubamise eelduseks. Tervisetdend on oluline
nditamaks, kas teenistusse asuja vastab péésteteenistuja tervisenduetele. T60andja ei saa panna
isikuid sooritama fiiiisilisi katseid ilma, et oleks tdendatud, et tema tervislik seisund voimaldab
fuitisilist pingutust ja koormustaluvust.



Eelnduga sdtestatakse, et fiiiisilisi katseid voib sooritada tervisekontrolli 1dbinud péésteteenistusse
asuja ning tervisekontrolli 1dbinud paisteteenistuja, kellel on kehtivad fiilisiliste katsete tulemused.
Kehtivaid fiiiisiliste katsete tulemusi ei pea olema mééruse § 11 10ikes 3 sétestatud teenistujal,
niiteks teenistuja, kes oli haige, missioonil, rotatsioonis, ja teenistusse asujal, kuid neil peab olema
kehtiv paisteteenistuja tervisetoend.

Punktidega 3-6 luuakse voimalused teenistuja rakendamiseks demineerimistodde valdkonnas vaid
demineerimistoode juhtimiseks ning muul ajal vdimaldada neil tdita peamiselt kontoriteenistujale
pandud todiilesandeid. Eelnduga Iluuakse juurde V grupi tervisenduded, kohaldatakse
demineerimistd6 valdkonna pédsteteenistujatele, kes vahetult ei tee demineerimistddd.

Mairus néeb ette lihtsed tervisenduded ja kohustuste tditmist takistavad tervisehiired kdikidele IV
grupi paisteteenistujatele, kes teevad tuukri- ja/voi demineerimistdid olenemata t60 sisust ning
kohustavad sooritama flitisilisi katseid, kelle t60 iseloomust tulenevalt seda ei oleks vaja.
Pédsteametis on tousetunud vajadus spetsialiseerunud demineerimist66 juhtide jargi.

Péadsteamet poordus Eesti Tootervishoiu Arstide Seltsi poole ja palus analiilisida, millised peavad
olema tervisendouded demineerimise valdkonna péaisteteenistujatele vottes aluseks tdidetavate
tooiilesannete erinevusest tulenevaid ohutegureid ja moju tervisenditajatele. Analiiiisis leiti, et
demineerimist6d tegemisel ja demineerimistd0 juhtimisel on piisavalt erinevad ohutegurid ning
moju tervisele, mistdttu peavad nad pdhjendatuks uute tervisenduete loomist demineerimistoo
juhtidele.

Kuna maiirus kohustab kdiki demineerimise valdkonna teenistujad ldbima fiiiisilisi katseid ning
vastama IV grupi pdisteteenistuja tervisenduetele, kaasneb sellega Péddsteametile kohustus, kus
eelnimetatud nouetele mittevastamise korral tuleb vabastada kogemustega teenistuja. Samas kehtib
toodiguses pohimote, et todandja peab pakkuma tootajale voimaluse korral teist t66d. Tooandja
pakub tootajale teist tood, sealhulgas korraldab vajadusel tootaja tdiiendusdppe, kohandab téokohta
vOi muudab todtaja toStingimusi, kui muudatused ei pdhjusta tédandjale ebaproportsionaalselt
suuri kulusid ning teise t66 pakkumist voib asjaolusid arvestades moistlikult eeldada.

Demineerimise valdkond on véga spetsiifiline ja ka suurte tookogemustega inimesel on uue
samavadrse t60 leidmine Eestis raskendatud. Samal ajal kui Padsteamet td6andjana on panustanud
valdkonna arendamiseks ja teenistujate padevuse tostmiseks, ei ole otstarbekas kompetentsi
Pédsteametis ja riigis tervikuna vdhendada tulenevalt teenistuja madalamatest tervisenditajatest.
Péésteameti jaoks on oluline sdilitada erialast kompetentsi, mistdttu on vajalik luua tingimused, et
sdilitada demineerimise valdkonna korge tase. Sellest tulenevalt on wvajalik eristada
demineerimistood tegevate ning demineerimistodd juhtivate ja arendavate pédsteteenistujate
tervise- ja flilisilise ettevalmistuse ndudeid. Demineerimise valdkonna teenistujatel ei ole voimalik
teha ega ka juhtida demineerimistdid, kui nad ei 1dbi flitisilisi katseid ja/voi ei vasta IV grupi
tervisenduetele. Samas on riigil olemas teenistuja, kes ei saa tervise voi fiilisilise voimekuse tottu
enam teha demineerimistdid, kuid suudaks efektiivselt tdita oma kompetentsi arvestades
demineerimistdd  juhtimisega  seotud  todiilesandeid. = Madalamate  tervisenditajatega
demineerimiskeskuse teenistuja saab viga edukalt todiilesandeid tiita kontoris vms.



Seega tuleb luua vdimalused teenistuja rakendamiseks demineerimistodde valdkonnas vaid
demineerimistodde juhtimiseks ning muul ajal voimaldada neil tdita peamiselt kontoriteenistujale
pandud todiilesandeid.

Eelnduga luuakse juurde V grupi tervisenduded ja need hakkavad kohalduma demineerimist6o
valdkonna péaisteteenistujatele, kes vahetult ei tee demineerimist6od. Médruse muudatuste
tegemisel on tuginetud Eesti Too6tervishoiuarstide Seltsi 2024. aasta analiiiisile ja voetud arvesse
demineerimistdo valdkonna eripédra ning pohjendatud ettepanekuid.

Maiidrusega on kehtestatud péadstetdoid tegevatele péésteteenistujatele tervisenduded ja need
jagunevad t60 iseloomust, ohuteguritest ja terviseriskidest I ja II gruppi. I grupi paisteteenistujate,
kes teevad Oppetdo voi padstetdd kdigus suitsu- voi keemiasukeldumist voi padstetoid veekogudelt,
kandes kaitsevahendeid ja -riictust, ning kasutavad raadio- voi teisi sidevahendeid, tervisenduded
tulenevad maddruse §-st 14 ja II grupi pdidsteteenistujate, kes piddsteto0 tegemiseks voi
korraldamiseks vOi Oppetdd kéigus sdidavad slindmuskohale, kasutavad raadio- voi teisi
sidevahendeid ning té6tavad iile poole toOajast arvutiga, kuid ei vota osa madruse § 13 16ike 1
punktis 1 loetletud toddest, tervisenduded tulenevad méaruse §-st 15. Seega eristatakse paastetoid
tegevate ja padstetdid juhtvate pédsteteenistujate tervisenoudeid. IV grupi paisteteenistujate, kes
teevad tuukri- ja/vdi demineerimistdid, tervisenduded tulenevad miidruse §-st 17 ehk koik
teenistujad, kelle ametikoht on demineerimiskeskuses, peavad vastama iihtsetele fliisilise
ettevalmistuse nduetele ja tervisenOuetele. Maiadrus ei erista demineerimistdid tegevate,
demineerimistdid juhtivate voi demineerimisvaldkonda arendavatele teenistujatele kehtestatud
tervisendudeid. Sarnaselt paastetoode valdkonnaga on ka demineerimistod valdkonnas
tooiilesannetest tulenevalt eristatavad demineerimistodde tegemise ja demineerimistodde juhtimise
funktsioonid ning {iihtsed korged nduded flisilise ettevalmistuse ja tervise osas pole
demineerimist6o juhtimise puhul pdhjendatud.

Seetottu sitestatakse tervisenduded demineerimistoid juhtivatele pdésteteenistujatele.

Punktiga 3 Iluuakse uus tervisenduete grupp V ja kehtestatakse tervisenduded V grupi
padsteteenistujale, mis on vastavuses tehtava t66 iseloomu ja tookeskkonna ohuteguritega, vottes
arvesse pédstetdo valdkonnas samalaadset t60d tegevatele teenistujatele kehtestatud tervisendudeid
ja ldhtudes demineerimistdo juhtimise spetsiifikast.

Mairuse §-s 13 on sitestatud péésteteenistujate tervisenduete grupid I-IV. Midruse muutmisega
tekib juurde uus V grupp. V grupi moodustavad péésteteenistujad, kes juhivad demineerimistoid
ja todtavad tle poole todajast arvutiga, kuid ei1 vota osa punktis 4 loetletud toddest, milledeks on
tuukritdode tegemine vOi Oppimine vOi demineerimistddde tegemine. V tervisenduete grupi
teenistuja peab olema valmisolekus O0pédevaringselt, kuna ei ole voimalik ette ndha
demineerimistodde juhtimise vajadust.

Punktiga 4 tiiendatakse midruse §-i 13 1diget 1 punktiga 5.

V grupi moodustavad péaasteteenistujad, kes juhivad demineerimistéid ja tootavad iile poole
toOajast arvutiga, kuid ei vOta osa madruse § 13 10ike 1 punktis 4 loetletud toddest ehk ei tee
tuukritdid ja demineerimistdid. V grupi tervisenduded hakkavad kohalduma paisteteenistujatele,
kelle t66 iseloom, tookeskkonna ohutegurid ja nende moju tervisele, ei vaja korgendatud



tervisenoudeid ega kehalist voimekust. Pddsteamet koostas 2024. a demineerimistoode valdkonna
tootervishoiu ja tooohutusalase riskianaliiisi ning hindas tdoiilesannetest tulenevalt eraldi
demineerimistdd tegijate ehk demineerijate kui ka demineerimistodd juhtivate teenistujate
tookeskkonna ohutegureid ning nende moju tervisele.

Riskianaliiiisist ndhtub, et padsteteenistuja, kelle roll on ainult demineerimist66 juhtimine, ei to6ta
plahvatusohu vahetus ldheduses ja teeb jargnevaid tegevusi:

¢ demineerimissiindmusel juhib ja korraldab meeskonna ja siindmusel osalevate isikute tegevust;
e juhib ja korraldab I6hketodde tegemist ja teostab kontrolli Iochkematerjali kéitlemise iile;

e kasutab personaalset kaitsevarustust;

e korraldab dppuseid, koolitusi ja treeninguid ja osaleb demineerimistodde juhi rollis;

¢ voib kanda ja kasutada tooiilesandeid tdites teenistusrelva;

e juhib ja korraldab valvevahetuse t66d.

Ainult demineerimistodde juhi rolli tditev ametnik on peamiselt kontoritootaja.

Demineerimist60 juhtide ametialastes tegevustes on kokkupuude miiraga ja kemikaalidega
minimaalne sarnaselt paiste vélijuhtidega, kellele kehtivad II grupi pédsteteenistuja tervisenduded.
Voimalik on kokkupuude ohtlike kemikaalidega ja miiraga siindmuse kadigus, kuid
demineerimistod juhid tootavad slindmuse toOtsoonist kaugemal ning kasutavad vajalikke
isikukaitsevahendeid (kaitsekiiver ja killuvest). Juhid kontrollivad 10hkeaine varusid ja
ladustamist, kuid nende késitsemine ei ndua keemiakaitse vahendeid. Demineerimistd6 juhid ei ole
reeglina valvevahetusega tootajad, 66t00 vajadus voib tekkida staabitoos osalemisel nt suuremate
sindmuste puhul. T66 iseloom on sarnane Péédsteameti vélijuhtidega, kes on {ildjuhul
kontoriteenistujad, kuid suurdnnetuse korral kaasuvad staabitodsse.

Eesti Tootervishoiu Arstide Selts koostas 2024. a analiiiisi, millised peavad olema tervisenduded
demineerimise valdkonna péésteteenistujatele vottes aluseks erinevate todiilesannete ohutegureid
ja moju tervisenditajatele. Analiilisis leiti, et tegevustega seotud ohutegurite ekspositsioonitugevus
on II grupi péaasteteenistujatel ja demineerimistoode juhtidel sarnane. Demineerimisvaldkonna
riskianaliiiisi alusel ei ole iikski ohutegur hinnatud riskihindega “suur” (riskihinde skoor 6). Miira,
kemikaalide toime risk on hinnatud riskihindega “talutav risk” (riskihinde skoor 3) - risk
tervisekahjustuseks on vastuvoetavalt madalal tasemel; alarmsdiduga kaasnevad riskid ja
valgustusega seotud riskid ruumides, arvutiga téotamine, ruumidhu niiskus, todkorraldus ja
bioloogiline risk on hinnatud riskihindega “oluliselt suur risk” (riskihinde skoor 4) - riski
vihendamine vajab sobivate ettevaatusabindude rakendamist. Too6tajatele on tagatud vajalikud
isikukaitsevahendid, koolitused ja véljadpe. Tootervishoiuarstid leidsid, et demineerimist6o
tegemisel ja demineerimist6d juhtimisel on piisavalt erinevad ohutegurid ning moju tervisele,
mistottu peavad nad pohjendatuks eraldi tervisenduete loomist.

Punktiga 5 tiiendatakse méirust paragrahviga 17!,

Kuna demineerimistod juhtimine on sarnane pddstet60 juhtimise funktsioonile, saab V grupi
tervisenouete sitestamisel aluseks votta méidruse §-s 15 kehtestatud II grupi pidisteenistuja
tervisenduded. Méiruses ei ole 11 grupi paisteteenistujate tervisenduete puhul arvestatud relvaloa
omamiseks vajalike tervisenduetega. Demineerimistéode juhtide puhul on vajalik arvestada
teenistusrelva omamiseks vajalikke tervisendudeid, mis on kehtestatud Vabariigi Valitsuse



21.06.2007 maadruses nr 179 ,,Soetamisloa ja relvaloa taotleja tervisekontrolli kord, loa andmist
vilistavate tervisehdirete loetelu ning tervisetdendi sisu ja vormi nduded®. Teenistusrelva omamine
kohustab kehtestama II grupi péaisteteenistujatest pohjalikumaid tervisendudeid. Relvaloa
vidljastamiseks voOi pikendamiseks on tervisenduetele vastavust voimalik tdendada ka teistel
viisidel, niiteks esitades relvaseaduse §-s 35' sitestatud kehtiva tervisetdendi.

IT grupi nduded katavad demineerimistodde juhtide ametialase tegevuse riskidest tulenevad
tervisenouded - koormus silmadele, valmisolek sidevahendite kaudu kommunikeerimiseks, tooga
kaasnev psiihho-emotsionaalne pinge, valmisolek valvetooks ja reageerimiseks erinevatel
ajahetkedel, valmisolek siindmuskoha (mh vélistingimustes) ldhedal tegevuste koordineerimiseks,
valmisolek fiilisiliseks pingutuseks, sundasenditega kaasnev luulihaskonna koormus, bioloogiliste
ohuteguritega kokkupuude.

II grupi  péésteteenistujate tervisenduded ei kata teenistusrelva kandmiseks vajalikke
tervisenoudeid. II grupi péaasteteenistujate tervisenduete osas ei ole arvestatud teenistusrelva
kandmiseks vajalikke tervisendudeid luu-lihaskonnale ja neuroloogilistele seisunditele esitatud
nduete osas. Teenistusrelva kandmine ja kasutamine nduab ka psiihhiaatri otsust tervisekontrolli
labiviimisel, mida II grupi péésteteenistujate puhul ei nduta. Vaimse tervise seisundite ning
nigemisteravuse nduded vastavad relva kandmiseks ja kasutamiseks vajalikele nduetele.

Kuigi demineerimisto0 juht ei puutu vahetult kokku demineerimistod tegemisega ja tema
tervisenouded sarnanevad padstetdo juhi tervisenduetega, on tal vaja too tegemiseks teenistusrelva.
Pidsteseaduse § 26' 16ike 1 kohaselt on Piisteameti teenistusrelvad tulirelvad ning 1digete 2 ja 3
kohaselt voib demineerija kutsega padsteametnik kanda teenistusiilesande tditmise ajal tulirelva ja
kasutada seda hiddakaitses. Relva kandmine voib olla viltimatult vajalik, et tagada riigi julgeolek,
riigikaitse, avalik kord, siiiiteo tokestamine, avastamine voi menetlemine voi karistuse tdideviimine
ja andmesubjekti kaitse voi teiste isikute diguste ja vabaduste kaitse.

Kuna kogu maailmas on suurenenud nii terrorismioht kui ka pommiohu téttu tehtud viljakutsete
arv ning demineerijad kasutavad ja transpordivad demineerimistooks 10hkematerjali, on leitud, et
kui anda demineerijatele tulirelvade kandmise ja kasutamise digus, aitab see tagada nende ohutuse
voimaliku oOigusvastase riinde korral. Kuna demineerimistod ajal voib tekkida olukordi, kus
demineerija elu voi tervis vOib sattuda ohtu, peab riik tagama selliste olukordade lahendamiseks
nii fiiiisilised kui ka diguslikud vahendid.

Demineerimist66 juht on ametnik, kellel on digus kohaldada korrakaitseseaduses (edaspidi KorS)
satestatud erimeetmeid. KorS-i §-des 44, 50 ja 51 (viibimiskeeld, valdusesse sisenemine, valduse
labivaatus) sétestatud erimeetmed on eesmairgi saavutamiseks viltimatult vajalikud. KorS-1 § 74
16ike 1 kohaselt on vahetu sund fliiisilise isiku, looma v3i asja mdjutamine fiiiisilise jou, erivahendi
voi relvaga. Fiiiisiline joud voib seisneda néiteks isiku kinnihoidmises, kdrvaleliikkamises voi
drakandmises, looma tagasitorjumises vOi ukse maha 166mises. Kuigi fiiiisilise jou kasutamine on
vahetu sunni esimene ehk vdhim kahju tekitav aste, on oluline arvestada ka selle kohaldamise
proportsionaalsust. Fiitisilise jou kasutamine vaib tulla kdne alla, kui isik siseneb demineerimist6o
alale ja seab sellega ohtu enda voi1 kellegi teise elu voi tervise ning ei tdida korraldust sealt lahkuda.
Vahetu sunniga saab viia tdide haldusakti, mis on moeldud ohu viljaselgitamiseks voi torjumiseks
vo0i korrarikkumise korvaldamiseks. Proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt on vahetu sund u/tima
ratio haldussunnivahend, mida saab kasutada iiksnes siis, kui muud véimalikud vahendid on oma
moju ammendanud voi neid ei ole voimalik kasutada. Kuna vahetu sund riivab tugevalt pohidigusi,



on eriti oluline arvestada KorS-i §-s 7 toodud proportsionaalsuse, §-s 8 toodud otstarbekuse ning
§-s 9 toodud diguste kaitse ja inimvéaarikuse tagamise pohimottega. Vahetut sundi rakendatakse
vaid nii kaua, kuni selle eesmérk on saavutatud voi on selge, et seda ei ole vdoimalik saavutada.

Punktiga 6 muudetakse § 18 1dike 8! punkti 8 lisades sinna V grupi tervisendudele vastavuse
kohustuse.

Miiruse § 18 1dike 8' punkt 8 sitestab, et tervisekontrolli ldbiviimiseks hinnatakse IV grupi
padsteteenistujat eelnevas tervisekontrollis psiihhiaatriliselt, et tuvastada teenistusrelva kandmist
ja kasutamist vélistavad tervisehdired. Seoses midruse muutmisega luuakse juurde V grupi
paisteteenistuja tervisenduded, kes on demineerija kutsega Padsteameti ametnik ja hakkab juhtima
demineerimistood. Demineerimistod juhid hakkavad t66 ajal kandma ja vajadusel kasutama
teenistusrelva, seetottu on vajalik kehtestada neile samaselt IV grupi péaasteteenistujatega,
psiihhiaatrilise hindamise 1dbimise kohustus veendumaks, et ei esine relva kandmist ja kasutamist
vélistavaid tervisehéireid.

3. Eelnou vastavus Euroopa Liidu digusele
Eelndul ei ole kokkupuudet Euroopa Liidu digusega.
4. Miiruse mojud

Maéju riigiasutuste tookorraldusele

Sihtriihm

o Haiirekeskus. Héirekeskuses on umbes 200 teenistujat. Kutsesobivuse nduetele vastavuse
kontrolli korraldamisega tegelevad 2 to6tajat.

e Paidsteamet. Paddsteametis on umbes 2000 teenistujat. Kutsesobivuse nduetele vastavuse
kontrolli korraldamisega tegelevad 60 kuni 100 teenistujat. Fiitisilisi katseid voetakse vastu
iildjuhul kahekesi, mones komandos ka suurema inimeste arvuga. Hindamiskomisjonid
moodustatakse piirkonniti vajadusele vastavalt erineva suurusega. Tervisekontrollide
korraldamisega tegelevad peamiselt 5 inimest — ametis ja igas keskuses vastavalt iiks
personalispetsialist. Tervisekontrollide korraldamine on vaid iiks osa personalispetsialistide
erinevatest todiilesannetest.

Seega on sihtriihm viike.

Péésteasutuste tookorraldus muutub vdhesel mééral. Sisuliselt eelndu péésteteenistujate
kutsenduetele vastavuse kontrolliga tegelevate teenistujate to6 ei muutu, kuid vihemalt muudatuse
joustumise algusperioodil voib vdhesel madral suureneda selgitusvajadus médruse rakendamiseks.

Suureneb digusselgus ja viheneb selgitusvajadus kiisimuses kas pédésteteenistusse asujal peab enne
fuitisiliste katsete sooritamist olema ldbitud tervisekontroll. Pidisteteenistuja tervisenduetele
mittevastamisel puudub vajadus sooritada fiilisilisi katseid, kuivord isikut ei saa votta teenistusse.
Seega lisaks isiku ohutuse tagamisele, vihendab see to6koormust, mis kaasneb fiiiisiliste katsete
korraldamisega isikutele, keda nagunii ei saa teenistusse votta.



Péadsteameti t60 muutub tohusamaks, sest tekivad vodimalused teenistuja rakendamiseks
demineerimistodde valdkonnas vaid demineerimistodde juhtimiseks ning muul ajal voimaldatakse
neil tdita peamiselt kontoriteenistujale pandud toodiilesandeid. Muudatus voimaldab hoida
kompetentsi Pddsteametis ja riigis tervikuna, vastasel korral tuleks madalamate tervisenditajatega,
kuid kogemustega teenistujad vabastada.

Hairekeskuses paésteteenistujate kutsenduetele vastavuse kontrolliga tegelevatel teenistujatel
viheneb halduskoormus kuna maddrusest kaotatakse kohustus, mille kohaselt peab
paistekorraldaja-logistiku voi logistikuna todtav padstevanemspetsialist vastama paistekorraldaja-
logistik, tase 5, kutsestandardile kuue kuu jooksul péédstekorraldaja-logistiku voi logistiku
ametikohale iileviimise pdevast arvates. Kehtiva praktika kohaselt ei taotle tdiendusdppe
programmi ldbijad parast programmi ldbimist eraldi padstekorraldaja-logistik kutset. Tdiendusdpe
korraldatakse paindlikult, vottes arvesse t60jou litkumist ja asutuse vajadusi. Viljadpet ldbib
korraga iiks teenistuja, mistottu tdiendav kutse taotlemine oleks ebamdistliku halduskoormusega.

Sotsiaalne méju

Sihtriihm

o Hiirekeskuse piisteteenistujad. Hairekeskuses on aktiivses t06- vOi teenistussuhtes
ligikaudu 230 teenistujat, kellest eelndu punkt 1 ning padstekorraldaja-logistiku kutsestandardi
kaotamine puudutab kuni 57 inimest. Hairekeskuses puuduvad teenistujad, kellel on
kohustuslik lébida fiiiisilised katsed.

o Piaisteameti péaisteteenistujad. Padsteametis on umbes 2000 teenistujat, kellest saab
rakendada vajadusel demineerimistdo juhtidena kuni 20 teenistujat.

e Hiirekeskusesse ja Piaisteametisse toole kandideerivad ja vérvatavad isikud. Aastas
korraldatakse Hiirekeskuses ja Pidsteametis kokku umbes 250 virbamiskonkurssi. Uhele
kohale kandideerib keskmiselt 7 inimest.

Arvestades, et Eestis elab 2024. aasta seisuga 1 374 687 inimest!, on sihtriihm viike.

Tanu eelndule muutuvad nouded péasteteenistujatele selgemaks. Selgemad nduded tagavad, et
pédsteteenistusse valitakse ja seal tootavad vaid parimad ja ametikohale sobivaimad kandidaadid.

Vorreldes paljude teiste teenistusliikidega on pédisteteenistuses seatud ranged nduded
paasteteenistuja kehalisele ettevalmistusele, sest hea fiiiisiline vorm on péésteteenistuse iiks olulisi
eeldusi.

Kehalise ettevalmistuse nouetele vastavust kontrollitakse péésteteenistusse votmisel ja
perioodiliselt teenistuses olemise viltel, kuna teenistuja peab kehalise ettevalmistuse poolest olema
voimeline tditma oma iilesandeid. Seega on vajalik, et tal oleks hea fiilisiline vorm ja et ta seda
pidevalt sdilitaks. Samuti voib kehalise ettevalmistuse nduete tditmist pidada {iheks to6tervishoiu
ja -ohutuse tagamise abinduks, sest pddsteteenistuja ebapiisav fiilisiline vorm voib pohjustada ohtu
tema enda voi teiste elule ja tervisele.

I Statistikaamet 2024. Rahvaarv.


https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/valdkonnad/rahvastik/rahvaarv

Kuna fliiisilised katsed ja tervisekontrolli peavad paisteteenistusse kandideerijad ldbima vaid iihe
korra ning teenistuses olevad péisteteenistujad mitte sagedamini kui iiks kord aastas, on mdju
ulatus ja esinemise sagedus véikesed. Ebasoovitava mdju kaasnemise risk on samuti vdike, sest
eelndu voimaldab vérvata teenistujaid ning t66d teha teenistujatel, kes suudavad oma iilesandeid
edukalt tdita. See omakorda aitab tagada asutuse stabiilse arengu ja igapdevatdo tohusa korralduse.
Seega on mdju positiivne, kuigi tervikuna véheoluline.

6. Miairuse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja maéiruse
rakendamise eeldatavad tulud

Mairuse rakendamisega ei kaasne lisakulusid ega -tulusid.

7. Miéiruse joustumine

Mairus joustub iildises korras, sest muudatustega kohanemiseks ei ole vaja lisaaega.

8. Eelnou kooskoélastamine, huvirithmade kaasamine ja avalik konsultatsioon

Eelndu saadetakse eelndude infosiisteemi EIS kaudu kooskdlastamiseks Sotsiaalministeeriumile

ning arvamuse andmiseks Eesti Tootervishoiuarstide Seltsile, Hiirekeskusele, Padsteametile ja
Sisekaitseakadeemiale.



	1. Sissejuhatus

